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های خود را که در دهه نود به فراخور ای از سخنرانیشناس برجسته فرانسوی، مجموعهیر بوردیو، جامعهپی

[، منتشر کرده 1«]های مقاومت: علیه استبداد بازارکنش»مختلف ایراد کرده، به شکل کتابی تحت عنوان های موقعیت

شده نیستند، اما امیدوار است که هایی تنظیمها، نوشتهگوید که اگرچه این سخنرانیاست. او خود در مقدمه کتاب می

  .نولیبرالیسم هستند، سلاحی فراهم کند ها بتواند برای همه کسانی که به دنبال مبارزه بااین نوشته

ثباتی شغلی را بیش از پیش در میان طبقات مختلف اجتماعی گسترش داده است. های نولیبرالی، بیاجرای سیاست

هایش دارای ارزش است. کارگران نه تنها به لحاظ عینی شغل تبدیل به کالای نادری شده است که فارغ از کیفیت

ثباتی شغلی، به لحاظ ذهنی و زمانی نیز نخ اتصال خود اند، بلکه بواسطه بیرا از دست داده های زندگی خودضمانت

ها اجازه دهد تا وضعیت ها در زمان حال بیش از آن است که به آناند. تزلزل موقعیت آنرا به آینده از دست داده

« ثباتی شغلی حالا همه جا هستبی»ما در مقاله خود را در آینده تصور یا جهان بهتری را در خیال مجسم کنند. بوردیو ا

گوید که با وجود همه این شرایط، امکاناتی برای مقاومت نیز وجود دارد. این مقاله در حقیقت متن پیاده شده به ما می

راد در شهر گرونوبل فرانسه ای 1997است که در دسامبر « ثباتیمواجهه اروپاییان با بی»سخنرانی بوردیو برای همایش 

 .شده است

توسط علیرضا پلاسید ترجمه شده « گفتارهایی درباره ایستادگی در برابر نولیبرالیسم»این مقاله پیش از این در کتاب  

است، اما به دلیل اهمیت آن برای تبیین وضعیت فعلی کارگران و مزدبگیران در ایران، و با توجه به اینکه بیش از نود 

 .ن، قراردادهای موقتی است، تصمیم به ترجمه مجدد آن گرفتیمدرصد قراردادهای کار در ایرا

 



 ثباتی شغلی حالا همه جا هستبی

 .عبارات داخل ][ از مترجم است

تفکر جمعی که در دو روز اخیر در اینجا در جریان بوده، یک تعهد کاملا اصیل است، چرا که مردمانی را گرد هم 

 سیاستمداران، و دولت کارمندان–که از فرصت چندانی برای ملاقات و تبادل نظر با یکدیگر برخوردار نیستند آورده 

 من. بیکار افراد و ثباتبی مشاغل در شاغل عمدتا افراد شناسان،جامعه و اقتصاددانان کارگری، هایاتحادیه فعالان

فت اظهار نظر کنم. اولین موردی ]که در رابطه با این گر قرار بحث مورد که مسائلی از برخی مورد در خواهممی

ها شود این است: دستاورد نهایی این مناظرههای دانشگاهی حذف میجلسات و مباحثات[ به طور ضمنی از نشست

خورند؟ به شکل متناقضی این دانشگاهیان هستند های روشنفکرانه اصلا به چه دردی میتر، این بحثچیست؟ یا صریح

کند، کسانی که ها را بیش از همه اندیشناک مینگرانی را در رابطه با این سوال دارند یا این سوال آنشترین دلکه بی

کنم، کسانی که اند. )به طور خاص به اقتصاددانان حاضر در اینجا فکر میبیش از همه به طور مستقیم به آن پرداخته

مشغول واقعیت اجتماعی یا واقعیت به طور کلی هستند.( این دل ای نیستند که تعداد کمی در آننمایندگان آن حرفه

هایی کند، مسئولیتها یادآوری میهای دانشگاهیان را به آنلوحانه، مسئولیترحمانه و سادهزمان بیسؤال به نحوی هم

ادین مشارکت ها با سکوت یا همدستی خود، در حفظ نظم نمتوانند بسیار بزرگ باشند، حداقل زمانی که آنکه می

  .کنند، که شرط عملکرد موفق نظم اقتصادی استمی

ثباتی شغلی حالا همه جا هست: هم در بخش خصوصی و هم در بخش عمومی، به وضوح مشخص شده است که بی

گاه را افزایش داده است؛ همچنین در صنعت بهوقت و گاههای شغلی موقت، پارهکه به میزان چشمگیری تعداد موقعیت

 این تمام در مسئله این. غیره و رسانه نگاری،روزنامه آموزش، –ر نهادهای تولید و انتشار محصولات فرهنگی و د

 بیکاری یعنی مسئله، غایی شکل با رابطه در خاص طور به که است کرده ایجاد را یکسانی بیش و کم اثرات ها،حوزه

های زمانی خود، در میان بقیه موارد، محروم شده است ساختار از که وجودی وجود، از ساختارزدایی شود؛می آشکار

دهد؛ با انحلال سازی عمیقا ابژه خود را تحت تأثیر قرار میو متعاقبا تخریب کل رابطه با جهان، زمان و مکان. موقتی

شود ینده میای به آاندیشی و به طور خاص، مانع باور و امید اولیهای از عدم قطعیت، مانع هرگونه مآلآینده در هاله

سازی، توانایی شوریدن حتی علیه که شخص برای شورش علیه وضعیت موجود به آن نیازمند است. موقتی

 .ستاندترین شرایط را نیز از آدمی میتحملغیرقابل



آن  الظاهر از گزندشوند، بر همه کسانی نیز که علیطور مستقیم از آن متأثر می ثباتی شغلی علاوه بر کسانی که بهبی

ای در رود، این مسئله در هر لحظهگاه از بین نمیگذارد. آگاهی از عدم امنیت شغلی، هیچاند، تأثیر میدر امان مانده

طور که یکی از مخالفان ذهن همه وجود دارد )بجز، بدون شک در اذهان اقتصاددانان لیبرال، شاید به این دلیل که همان

شان در نسبت با نهاد قدرت، هایهای شغلی دائمی ناشی از تصدی موقعیتیتها از حماها گفته است، آننظری آن

شوند(، این مسئله هم خودآگاه و هم ناخودآگاه را تسخیر کرده است. یک ارتش بزرگ ذخیره ]کار[ مند میبهره

و توانایی فنی محدود  ترین مراتب صلاحیتالتحصیلان، دیگر به پایینوجود دارد، که به دلیل تولید بیش از اندازه فارغ

ها، شغل ناپذیر نیستند و کار آنوجه جایگزینکند که به هیچشود. این پدیده به همه شاغلان این حس را القا مینمی

چیزی که به مجردی که از خط خارج  ها، به نوعی یک امتیاز است، امتیازی شکننده و در معرض تهدید )همانآن

نگاران و مفسران، به های اعتصاب از جانب روزنامهو نیز در هنگام ظهور اولین نشانهشان شوند از جانب کارفرمایان

شود که حالا همه یافته منجر میشود.( عدم امنیت عینی به رشد یک عدم قطعیت ذهنیِ تعمیمها یادآوری میآن

)اگرچه این اصطلاح را « جمعی ذهنیت»دهد. این شکل از شاغلان را در اقتصاد بسیار پیشرفته ما تحت تأثیر قرار می

کنم(، که در کل دوره مشترک است، منشأ تضعیف روحیه دوست ندارم اما برای فهماندن مقصودم از آن استفاده می

 1960طور که من در دهه نیافته مشاهده کرد )همانتوان در کشورهای توسعهجویی است که میو از بین رفتن ستیزه

برند و به شکل [ رنج می2های بسیار بالای بیکاری و اشتغال ناقص]کشورهایی که از نرخدر الجزایر مشاهده کردم(، 

  .مداوم تحت تعقیب شبح بیکاری قرار دارند

ها برای فرافکنی خویش به آینده وارد شده است، رنج ای که به توانایی آنشده، از ضربه کارگران بیکار و موقتی

ی به اصطلاح اعمال عقلانی که با محاسبه شرطی است برای همهینده[ پیشبرند، ]توانایی تصور خویش در آمی

شرط سازمان سیاسی است، که ]در شرایط عدم توانایی شوند یا در یک حوزه کاملا متفاوت، پیشاقتصادی آغاز می

[، 3«]الجزایر کار و کارگران در»طور که در کتاب یابد. همانبینی آینده[ به سختی امکان بسیج شدن میبرای پیش

پردازی یک طرح انقلابی یا به عبارت دیگر برای ام، برای ایدهام، نشان دادهترین و شاید معاصرترین کتابقدیمی

داشتن یک بلندپروازی منطقی برای تغییر وضعیت فعلی با ارجاع به یک آینده، فرد به دستاویزی در زمان حال نیازمند 

های حداقلی اولیه در زمان حال برخوردار است، چیزی [ از این امنیت و ضمانت4ریا]است. پرولتاریا برخلاف زیرپرولتا

که لازمه ایجاد بلندپروازی برای تغییر وضعیت فعلی با نگاهی به آینده است. اما اجازه دهید که به صورت گذرا بگویم 

کننده یک شغل، حتی اگر خسته که کارگر نیز کسی است که چیزی برای دفاع کردن دارد، چیزی برای از دست دادن،



کارانه دهد، گاهی اوقات بسیار محتاطانه یا محافظهو با حقوق پایین باشد و بسیاری از اعمالی که کارگر انجام می

  .پرولتاریا استتر، بازگشت به زیرهستند که ناشی از هراس سقوط به مراتب پایین

طور که در تعدادی از کشورهای اروپایی رخ داده است یابد، همانزمانی که بیکاری به میزان بسیار زیادی افزایش می

کارگران یدی، کارگران دفتری در تجارت  -گیردو زمانی که عدم امنیت شغلی نسبت بزرگی از جمعیت را در بر می

به هر شود، کالایی که کار تبدیل به یک کالای نادر می -آموزانها، معلمان و دانشو صنعت، همچنین ژورنالیست

دهد، کارفرمایانی که از قدرتی که این مسئله قیمتی مطلوب است. امری که کارکنان را زیر منت کارفرمایان قرار می

کند، کنند. رقابت برای کار به ایجاد جنگ همه علیه همه کمک میاستفاده میکشی و سوءدهد، بهرهها میبه آن

انجامد. کسانی برد و گاهی به تولید خشونت مستقیم میز بین میهای همبستگی و انسانیت را اجنگی که همه ارزش

خورند، باید آن را به وضعیت اقتصادی و اجتماعی مرتبط کنند مسلکی زنان و مردان زمانه ما افسوس میکه بر کلبی

 .دهدکند و به آن پاداش میکند یا آن را مطالبه میکه به ایجاد این روحیه کمک می

کند که به طور عینی با آن در تماس هستند )و کسانی نیت شغلی، به شکل مستقیم بر کسانی عمل میبنابراین عدم ام

انگیزد، بر کند( و به شکل غیرمستقیم از طریق هراسی که برمیها را ناتوان از بسیج شدن میکه ]عدم امنیت شغلی[ آن

ثباتی شغلی از آن به شکلی های ایجادکننده بیگذارد. هراسی که همه استراتژیهمه افراد دیگر ]جامعه[ تأثیر می

مفهومی که روشن شده که ]رواج آن[  -«پذیریانعطاف»کنند، مانند معرفی مفهوم بدنام برداری مییافته بهرهسازمان

ثباتی شود که بیبه همان اندازه از دلایل سیاسی الهام گرفته است که از دلایل اقتصادی. به همین دلیل این ظن ایجاد می

شود، بلکه محصول یک سازی مشخص میناپذیر یک نظام اقتصادی نیست که با وعده جهانیشغلی محصول اجتناب

ثباتی شغلی که خود آن را تقویت پذیر به یک معنا، به شکلی عمدی از بیاراده سیاسی است. یک کمپانی انعطاف

های خود است، اما به دنبال این هم هست تا این کاهش هنماید: کمپانی به دنبال کاهش هزینبرداری میکند، بهرهمی

پذیر کند. بنابراین کل جهان تولید، را بواسطه قرار دادن کارگران در هراس دائمیِ از دست دادن شغل خود، امکان

کند. امری که به عنوان امنیت شغلی حرکت میمادی و فرهنگی، عمومی و خصوصی در طول فرآیندی از تشدید عدم

شود. صنعتی که پیش از این به یک های محلی[ ایجاد میها ]بواسطه از بین رفتن قدرتزدایی از شرکتل با تمرکزمثا

ای گرایش دارد تا ملت یا یک منطقه )دیترویت یا تورین برای صنعت اتومبیل( مرتبط بود، به شکل فزاینده-دولت

ای ای که در مقیاس قاره]از محیط محلی[ مجزا کند. شبکه شود،ها نامیده میخود را از طریق چیزی که شبکه شرکت

های ارتباطی و های تکنولوژیک، شبکههای تولید، فوت و فنیا جهانی سازماندهی شده است و بواسطه آن بخش

 .شوندهایی با فاصله بسیار از یکدیگر، پراکنده میتسهیلات آموزشی، میان مکان



های ترین میزان دستمزد، سیاستیه و تمرکززدایی به سمت کشورهایی با پاییندهی تحرک سرمابا تسهیل و سازمان

های های ملی )یا شاید شرکتنولیبرال به گسترش رقابت میان کارگران در ابعاد جهانی، کمک کرده است. شرکت

ی خارجی را تصرف رفتند تا بازارهاها کمابیش به شدت محدود به حوزه ملی بود و میشده(، که حوزه رقابت آنملی

کنند یا اند که نه تنها کارگران را وادار به رقابت با هموطنان خود میهای چندملیتی دادهکنند، جای خود را به شرکت

کنند که در حوزه هایی میکنند، کارگران را وادار به رقابت با خارجیفریبان ادعا میطور که عوامتنها همان حتی نه

ثباتی شغلی هستند، بلکه کارگران را وادار به رقابت ی که در واقع به وضوح اولین قربانیان بیملی ساکن هستند، کسان

 .کنند، رقابت با کسانی که مجبورند تا دستمزد خط فقر را بپذیرندبا کارگران دیگر در آن سوی جهان می

امنی عمومی و دائمی با هدف سازی مشاغل، بخشی از شکل جدیدی از سلطه است که بر اساس ایجاد شرایط ناموقتی

آید. این شکل از سلطه، اگرچه در تبعات خود، مشابهت کشی بوجود میاجبار کارگران به اطاعت و پذیرفتن بهره

سابقه است. یک سخنران در این جلسه ]برای توصیف این شکل داری وحشی اولیه دارد، اما کاملا بیزیادی با سرمایه

را پیشنهاد کرد. این کلمه به خوبی این شکل از مدیریت  flexploitation[5] و گویایاز سلطه[ واژه بسیار مناسب 

کند، شکلی از مدیریت که به صورت خاص از طریق دستکاری هماهنگ فضای تولید، عقلانی ناامنی را فراخوانی می

–ای اندهی شده اتحادیههای سازممیان کارگران کشورهایی که از بالاترین دستاوردهای اجتماعی و بهترین مقاومت

 حداقل با کشورهایی در کارگرانی و برخوردارند -هستند مشخص تاریخی و ملی حوزه یک به مربوط که هاییویژگی

 آن آورد،می دست به تسلیم و اطاعت و شکندمی را مقاومت نتیجه در و کندمی ایجاد رقابت اجتماعی، هایپیشرفت

کنند. این شکل از اطاعت و تسلیم که بوسیله ود به عنوان توجیه خود عمل میخ که طبیعی سازوکارهایی بواسطه هم

کند آمیز است که بر این اساس عمل میکشی فزاینده و موفقیتنیاز شکلی از بهرهشود، پیشناامنی شغلی ایجاد می

اما مجبورند بیشتر و بیشتر که میان تعداد فزاینده کسانی که شغلی ندارند و تعداد رو به کاهش کسانی که شاغل هستند 

شود که رسد که آنچه به عنوان یک سیستم اقتصادی ارائه میکند. بنابراین به نظر من میکار کنند، انفکاک ایجاد 

کند، در واقع یک سیستم سیاسی است که تنها با همدستی تحت قواعد آهنین شکلی از طبیعت اجتماعی عمل می

  .شودیاسی رسمی برپا میهای سفعالانه یا منفعلانه قدرت

های خیریه یا در برابر این سیستم سیاسی، مبارزه سیاسی نیز ممکن است. مبارزه در وهله اول، در شکل فعالیت

 ثباتیبی بالقوه قربانیان و فعلی قربانیان همه کشی،بهره قربانیان ترغیب را خود هدف تواندمی جویانه،های ستیزهفعالیت

ها برای زندگی ا یکدیگر علیه تبعات ویرانگر ناامنی شغلی قرار دهد )بوسیله کمک کردن به آنب همکاری به شغلی،

کردن، برای دوام آوردن، برای اینکه کرامت خود را حفظ کنند، تا در برابر تخریب ساختاری، از دست دادن عزت 



ا به اینکه در ابعاد جهانی بسیج شوند. هموارد، ترغیب آن نفس و از خودبیگانگی مقاومت کنند( و فراتر از همه این

کند. ابعادی جهانی که باید گفت همان سطحی است که سیاست اعمال ناامنی شغلی آثار خود را در آن سطح ایجاد می

کشی را[ برای مبارزه با این سیاست و خنثی کردن رقابتی که این سیاست به دنبال ایجاد آن بنابراین ]باید قربانیان بهره

تواند تلاش کند تا به کارگران برای کارگران کشورهای مختلف است، ترغیب کرد. اما این ]مبارزه[ همچنین میمیان 

جدا شدن از منطق مبارزات گذشته یاری رساند، منطقی که بر مبنای تقاضا برای کار و تقاضا برای دستمزد بهتر برای 

اندازد. توأم با آن به دام می (flexploitation یا) کشیهها )کارگران( را میان کار و بهرکار استوار است، که آن

این جدایی به معنای مطالبه بازتوزیع کار )از طریق کاهش قابل ملاحظه ساعات کار هفتگی در کل اروپا( است، که 

  .است ناپذیرجدایی فراغت و استراحت بازتولید، از بازتعریف توزیع زمان بین تولید و

ها را به گر و فردگرایانه آغاز شود که انساننظرانه، محاسبهکنار گذاشتن این نگاه تنگاین انقلاب باید با 

دهد که درگیر حل مشکلات، خصوصا مشکلات اقتصادی در محدودترین شکل کلمه هایی تقلیل میحسابماشین

تولید و بازتولید  آمیزی عمل کند، کارگران باید شرایطهستند. برای اینکه یک نظام اقتصادی به شکل موفقیت

خودشان را به آن وارد کنند، اما آنچه برای کارکرد موفق خود نظام اقتصادی لازم است، با باور کارگران به کمپانی، 

کیش به طور ی آن چیزی است که اقتصاددانان راستها همهشود. اینبه کار و به ضرورت کار و نظایر آن، آغاز می

کنند، و به طور ضمنی مسئولیت تولید و بازتولید همه ضروریات جزیی خود حذف میپیشینی از محاسبات انتزاعی و 

شناسند، به افراد یا به شکل پنهان اقتصادی و اجتماعی برای اقتصاد را، به همان شکلی که اقتصاددانان آن را می

  .کنند، دولتی که خود به دنبال ویرانی آن هستندپارادوکسیکالی به دولت واگذار می
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